
사 회 복 지 행 정 론  강 의 계 획 서

1. 강의 목표 및 개요

강의 개요

사회복지조직의 특성과 행동들을 이해하고, 사회복지조직의 경영에 이를 응용
할 수 있는 틀을 가질 수 있게 하는 것을 목적으로 한다. 본 강의에서는 사회
복지행정의 개념 및 특성, 역사, 관련 이론들을 살펴보고, 리더십과 수퍼비전, 
인적자원관리, 재무관리, 정보관리, 프로그램 관리에 관한 이론을 소개하여 사
회복지조직을 효과적이고 효율적으로 운영하기 위해 요구되는 관련 지식과 기
술을 학생 스스로 구조화해 볼 수 있도록 한다.

강의 키워드 사회복지, 사회복지조직, 사회복지행정

2. 강의 주제 및 내용
차시 주제

1 미시적 조직관리:동기이론, 리더십

2 거시적 조직관리:조직구조, 조직문화, 조직환경

3 재정관리

4 문서관리, 정보관리

출처 목록표

순서 강의 분/초 사이트 이름 URL
1 사회복지행정론 13분30초~14분4초 이미지 출처 X

※ 위 표에 기재되지 못한 저작물에 대해 남서울대학교 교수학습지원센터로 연락을 주시면 확인 후 기재하도록 하겠습니다. 만약 

저작물이 해당 교육자료를 통하여 공개되지 않기를 바라시는 경우, 연락 주시면 해당 파트를 삭제 또는 블라인드 처리하겠습니다. 

※ 


