
[이러닝 콘텐츠 제작 수업계획서]

1. 교과목 개요

  
  가. 교과목명 (학기, 주차, 학수번호, 이수구분 등 포함) 

     - 조직행동론  (2015-2학기/14주차)

  나. 담당교수 : 이동명 교수

  

  다. 교과목 학습목표

    가) 조직속의 인간 행동에 대한 주요 이론을 설명할 수 있다.

    나) 자신의 성격, 지각, 동기부여 등 개인 특성을 이해하고, 이를 자기개발에 활용할 

수 있다.

    다) 타인과의 관계에서 나타나는 의사소통장애, 리더십한계, 갈등 등의 문제 해결에 적

용할 수 있는 구체적인 사례, 기법을 배운다.

2. 교재명 :

    가) 기본 교재: 이동명 외2인(2014), 조직행동론, 무역경영사.

    나) 기타 관련 문헌  

3. 주차별 수업 운영 계획 

주 차 강의주제 및 내용
활용

매체

1 조직행동론의 의의와 학문영역 ppt/강의식

2 가치(관)와 태도 ppt/강의식

3 조직에서의 정서 ppt/강의식

4 성격 및 기타 개인특성 ppt/강의식

5 지각 ppt/강의식

6 학습 ppt/강의식

7 동기부여 ppt/강의식

8 중간고사

9 집단과 팀 ppt/강의식

10 커뮤니케이션과 집단의사결정 ppt/강의식

11 갈등과 협상 ppt/강의식

12 협상 사례 토론 및 발표* 별도 유인물

13 리더십 ppt/강의식

14 권력과 조직정치 ppt/강의식

15 조직문화 ppt/강의식

16 기말고사 

* 협상 사례 토론 및 발표는 별도 유인물을 활용하여 진행. 따라서 이런닝 콘텐츠에서 제외 


