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과제명 사례연구 1

과제명 팀프로젝트

강의목표

인적자원관리의 전체 모습을 이해하고 주요 기능별 핵심내용들을 학습함. 회사내 

인적자원관리 담당자 및 부서의 전사적 역할과 기능을 이해하고 실제로 기업에서 

운영되는 사례들을 통해서 인적자원관리의 다양한 측면들을 학습하고자 함.

교과목 해설

기업이나 기타 조직체의 목적을 달성하기 위해 인적자원관리을 효율적으로 

조달.유지.개발시키는 데 관련된 여러 가지 활동을 계획.조직.통제하는 것으로 

인간의 관계적 측면과 기능적. 제도적 측면을 고려한다. 주된 내용은 인사관리의 

기초개념, 채용관리, 교육훈련, 인력계획, 임금관리, 인사고과, 노사관계관리, 

이직관리 등이 포함된다.

강의진행 방법 온라인 동영상 강의, 질문과 토론, 팀별 사례연구 및 프로젝트 수행


